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. Objetivo

1.1 - Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras para prevenir, identificar e combater o uso indevido de
alcool e drogas, visando garantir um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e produtivo.
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2. Aplicacao

2.1- Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam de forma
direta e indireta nas empresas do Grupo Atem, em seu nome
e/ou em seu beneficio.

2.2 - Para fins deste documento, o Grupo Atem (“GRUPQO”)
€ composto pelas empresas: Atem Participacdes S.A,
Atem’s Distribuidora de Petrdoleo SA, Refinaria de Manaus
S.A., Navemazénia Navegacao Ltda, TAG Distribuidora de
Combustivel S.A., Amazdnia Energia Industria e Comércio de
Combustiveis Ltda, DMN Estaleiro da Amazénia Ltda, 2 AM
Construtora Ltda. e Rodoamazonia Transporte Rodovidrio de
Carga Ltda.
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3. Definicoes

3.1- Alcoolismo: é a dependéncia do alcool, que pode acarretar
perturbacdes mentais evidentes, interferéncia nas relagcdes
individuais e manifestacdes na saude fisica e mental. Dentre os
efeitos, pode ocorrer a diminui¢cdao na coordenacgao e equilibrio,
aumento de tempo de reacdo, alteracao de julgamento,
diminuicao da acuidade visual e do campo visual, assim como
da capacidade de concentracao e raciocinio.

3.2 - Amostra: significa material bioldgico (urina, saliva, sangue e
outros) para a realizacdo de andlises laboratoriais.

3.3 - Apto para o trabalho: significa, para os fins desta Politica,
que o Colaborador, empregado ou terceirizado nao esta sob
efeito de alcool ou substancia psicoativa.

3.4 - Canal de Etica - Canal de comunicacdo direto e confidencial,
para a realizacao de denuncias, sigilosas ou ndo, de atividades e
comportamentos que nao estejam de acordo com o Cédigo de
Etica e Conduta, Politicas, Normas, Diretrizes e Procedimentos
das empresas do Grupo Atem.

3.5-Colaboradores-Todos os profissionaisque atuamemnome
ou para as empresas do Grupo Atem, independentemente
(i) do cargo, funcgdo, atividade ou tempo de casa e local
de trabalho, seus acionistas, membros do Conselho de
Administracdo e demais comités, e (ii) da natureza de seu
vinculo com o Grupo Atem, seja empregaticio, prestacao de
servicos, estatutario ou outro.
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3.6 - Comissdode Etica: Orgdo colegiado de carater deliberativo
e consultivo, que atua em questdes relacionadas a conduta
dos colaboradores das empresas do Grupo Atem. Suas
atribuicdes e responsabilidades se dao conforme Regimento
Interno especifico.
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3.7 -Dependéncia: a dependéncia (sejafisica, quimica ou psiquica)
€ a relagao entre um organismo vivo e a Substancia Psicotrépica.
E caracterizada pela compulsdo no consumo da Substancia
Psicotropica de forma continua e por crises de abstinéncia, que
se manifestam quando o organismo sente falta da substancia.
A dependéncia em drogas licitas ou ilicitas é considerada uma
doenca, de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

3.8 - Gestor: Colaborador que exerce cargo de lideranga,
responsavel por planejar e dirigir o trabalho de outro
Colaborador individual ou grupo de Colaboradores. E o
responsavel por administrar e gerir determinado projeto, seja
ele um contrato, uma operagao de fusdo e aquisicao ou de
mercado de capitais, um processo de consultoria, ou processos
de qualquer outra natureza. Pode ser Gestor a pessoa com
cargo de média gestao (coordenador/supervisor] ou nivel
hierdrquico superior (gerente ou diretor).

3.9 - Infragdo - Ato de descumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta e/ou documentos normativos das empresas do Grupo
Atem, bem como a legislacao brasileira.

3.10 - Medida Disciplinar - Consequéncia aplicada ao Colaborador
que comete uma Infracao. Sao Medidas Disciplinares: Adverténcia,
Suspensao ou Dispensa do Colaborador, sendo que esta ultima
podera ocorrer com ou sem justa causa.
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3.11 - Substancias Psicotrépicas: sao substancias quimicas que
agem principalmente no sistema nervoso central, alterando
a funcao cerebral e temporariamente a percep¢ao, o humor,
o comportamento e/ou a consciéncia. Essas substancias sdo
classificadas de acordo com os efeitos produzidos:

i. Substancias depressoras: diminuem a atividade do sistema
nervoso. Por exemplo, alcool, diluentes, opidcios (por
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exemplo, morfina, codeina, heroina), benzodiazepinicos
e outras medicagdes sedativos-hipndticas, inalantes em
geral, dentre outros;

ii. Substancias perturbadoras ou alucinégenas: tém por
caracteristica principal a modificacao da percep¢cao em maior
ou menor grau. Por exemplo, algumas espécies de cogumelos,
LSD, maconha, ecstasy, dentre outros;

iii. Substancias estimulantes: produzem aumento da atividade
pulmonar, diminuem a fadiga e aumentam a percepc¢ao,
ficando os demais sentidos ativados. Por exemplo, cocaina,
crack, anfetaminas, ecstasy, dentre outros.

3.12 - Terceiros - Toda pessoa fisica ou juridica que nao
for Colaborador das empresas do Grupo Atem e que seja
contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir
em nome, interesse ou beneficio destas empresas, tais como
representantes, consultores, fornecedores, parceiros de negdcios,
subcontratados, prestadores de servicos em geral, dentre outros.

3.13 - Teste de Etildmetro (bafémetro): procedimento que visa
medir a concentracao de alcool no sangue de uma pessoa através
da analise do ar expirado dos pulmades.

Politica de Prevencdo e Combate ao uso Indevido de Alcool e Drogas (sintese) - Grupo Atem

3.14 - Teste Toxicoldgico: procedimento destinado a identificagao
de substancia psicoativa no organismo humano através da analise
de amostras de material bioldgico, realizado mediante triagem
(teste rapido) e andlise laboratorial.

3.15 - Uso Indevido: se refere ao uso de uma Substancia
Psicotropica, que seja licita ou ilicita, quando houver vedacao
legal, regulamentar, por politica interna, ou em decorréncia das
boas praticas, de modo que sua utilizagao constitui transgressao a
referidas leis, regulamentos e/ou politicas. A titulo exemplificativo:

i. Uso Abusivo de alguma Substancia Psicotrépica de forma
excessiva e, sem prescricao médica, podendo aumentar
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o risco de consequéncias danos fisicas e/ou psicoldgicas,
conforme definido pela legislacdo brasileira e pelas politicas
publicas sobre o abuso na utilizacao de substancias;

ii. A utilizacdo de alcool e/ou drogas licitas e/ou ilicitas
anteriormente a direcdao de veiculo ou de embarcacao
ou a operacdo de maquinas (ou enquanto o tiver
dirigindo/operando];

iii. Apresentar-se ao local de trabalho sob efeito de alcool
e/ou drogas ilicitas;

iv. Fumar nas dependéncias das empresas do Grupo Atem,
inclusive em veiculos e embarcacdes, salvo em areas
destinadas exclusivamente para este fim;

v. A utilizacao de drogas licitas que contenham
efeitos sedantes e/ou Substancia Psicotrépica sem
prescricao médica.

3.16 - Uso Medicinal: trata-se da utilizacdo de qualquer Substancia
Psicotropica por instrucdo médica, comprovada por receita e
declaracao médica atualizada.
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4. Descricao

4.1 - O Grupo Atem esta comprometido em promover um local de
trabalho seguro, saudavel e produtivo para todos os Colaboradores
e Terceiros que atuam nas e para as empresas de seu Grupo. Desta
forma, entende que a utilizacdo de substancias psicotropicas
de maneira inadequada apresenta riscos a saude, bem-estar e
seguranca de todos.

4.2 - Restricoes

i. E expressamente proibida aos Colaboradores e Terceiros
que atuam nas e para as empresas do Grupo Atem a posse,
distribuicao, comercializacdao, confeccao, consumo, uso e a
permanéncia no local de trabalho sob efeito de Substancia
Psicotrépica, incluindo o deslocamento dos referidos
Colaboradores e Terceiros para, de e entre os postos de
trabalho. Caso seja constatado que um Colaborador/ Terceiro
se encontre no local de trabalho sob efeito de Substancia
Psicotrépica, a situagcdo devera ser imediatamente reportada
ao gestor imediato, ao setor de Recursos Humanos e ao
departamento médico da empresa, e o Colaborador/ Terceiro
devera ser afastado de suas atividades até que a situagao seja
avaliada pelo gestor, pelo setor de Recursos Humanos e pela
Area de Saude Ocupacional da empresa, sem prejuizo da
possibilidade de realizacao de Testes Toxicoldégicos e/ ou de
Etilbmetro na ocasido.

ii. E expressamente proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas
e de drogas ilicitas por qualquer Colaborador ou Terceiro
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nas dependéncias das empresas do Grupo Atem, merecendo
especial atencao aqueles que executam suas atividades
classificadas como de risco e/ou com potencial iminente de
risco, como, por exemplo, o0 manuseio de derivados de
petréleo (diesel e gasolina), conducao de veiculos das
categorias A,B,C,D e E, trabalho abordo de embarcacgdes,
realizacao de trabalho em altura e espag¢o confinado,
entre outros.

fii. E expressamente proibida a posse, distribuicdo,
comercializacdo, confeccao, consumo e o uso de bebidas
alcodlicas e de drogas nas instalagdes, veiculos e embarcagdes
das empresas do Grupo Atem, de seus clientes e fornecedores,
ou em qualquer situacao de trabalho.

iv. Em caso de comercializacdo, o Colaborador sera
imediatamente desligado, sem prejuizo das a¢cdes penais
correspondentes. Em caso de Terceiro, a empresa contratada
devera promover a sua substituicdo imediata, sem prejuizo
das agdes penais correspondentes.

v. Eexpressamente proibido fumar nointerior dasinstalacées,
areas, veiculos e embarcacdes das empresas do Grupo Atem.

4.3 - Realizacao de Testes
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4.3.1 - As empresas do Grupo Atem poderdao, nos termos
da legislacao vigente e conforme procedimentos internos
especificos, realizar testes toxicolégicos de forma aleatédria,
periddica ou em situagdes justificaveis, como acidentes de
trabalho, visando garantir um ambiente seguro e livre de
substancias que comprometam a seguran¢ca e produtividade.
A recusa do Colaborador ou Terceiro a realizagao do teste se
configura como descumprimento desta Politica e a empresa se
reserva o direito de aplicar as medidas disciplinares previstas nos
casos de descumprimento de normativos internos.
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4.4 - Conscientizacao e Educacao

4.4.1- Alinhada as diretrizes da Organizacao Mundial da Saude (OMS)
e da Politica Nacional sobre Drogas (conforme Decreto n°©9.761 de 11
de abril de 2019, ou outro que venha a substitui-lo), com o objetivo
primordial de proteger os seus Colaboradores e Terceiros, O Grupo
Atem reconhece a importancia da educacao na conscientizacao
preventiva assim como no tratamento da Dependéncia. Nesse
sentido, as empresas do Grupo Atem devem oferecer aos seus
Colaboradores e Terceiros:

i. Programas de conscientizagdgo com informacdes sobre
os efeitos prejudiciais do Uso Abusivo de Substancias
Psicotrépicas, comindicagcdes de tratamentos para reabilitacao
da Dependéncia.

ii.Treinamento para auxiliar os Colaboradores e gestores
na identificacdo de sinais que aparentem o uso de
Substancias Psicotrépicas e os procedimentos a serem
seguidos em tal situacgao.

iii. Atendimento a todos os Colaboradores e Terceiros
para prestar esclarecimentos sobre esta Politica e para
apoio e orientacdao para tratamento, caso necessario, de
forma confidencial.
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4.5 - Encaminhamento e Apoio ao Tratamento

4.5.1 - Em sendo a Dependéncia uma doencga, fica vedado
qualquer tratamento discriminatério ao Colaborador ou Terceiro
que seja considerado suspeito ou comprovadamente em estado
de Dependéncia.

4.5.2 - As empresas do Grupo Atem devem orientar aos
Colaboradores e Terceiros que facam Uso Abusivo de Substancias
Psicotrépicas ou que possuam Dependéncia a buscar ajuda médica,
psicoldégica e grupos de apoio para o tratamento de reabilitagao.
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4.5.3 - O Colaborador ou Terceiro diagnosticado como Dependente
e que seja voluntario ao tratamento da Dependéncia devera ser
tratado de forma respeitosa e nao discriminatoria.

4.5.4 - Para fins de esclarecimento, em consideragcao ao tratamento a
ser aplicado e as atividades desempenhadas pelo profissional,
poderda ser necessaria sua realocacdo para atividades que
apresentem menor risco, ou o afastamento completo de suas
funcdes caso o profissional ndo esteja clinicamente apto
para os trabalhos, o que nao devera ser interpretado como
tratamento discriminatoério.

4.5.5 - Caso a empresa necessite afastar o profissional que nao
esteja clinicamente apto ao trabalho, ela o fara pelo periodo que
for necessario para realizacao do tratamento devido, conforme
determinado por diagnostico médico ou de profissional capacitado,
de forma a contribuir para todo processo de recuperacgao.

4.5.6 - Caso ainaptidao emrazao de Uso Abusivo ou de Dependéncia
seja de um Terceiro ou fornecedor, a empresa contatara o Terceiro ou
fornecedor contratado para que tome as providéncias necessarias
para tratamento do profissional, bem como para a substituicao do
mesmo no posto de trabalho.

4.5.7 - Para o retorno ao trabalho sera necessaria avaliacdo da
area responsavel pela saude ocupacional e/ ou area de recursos
humanos em cada uma das empresas do Grupo Atem, onde deve
ser constatada aptidao como determina a NR — 7 do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (Norma
Regulamentadora que estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO - nas organizagdes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliacao de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao).
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4.5.8 - Conforme orientagcdées meédicas recebidas, o gestor do
profissional devera realocar o colaborador/ terceiro ao seu novo
posto de trabalho, levando em consideragcdo o seu tratamento,
minimizacao de riscos e confidencialidade.

4.5.9 - N3o obstante o disposto na presente Politica, sendo
privilegiados a prevencao, tratamento e readaptacao de profissionais
em situacdao de Uso Abusivo ou Dependéncia, na hipétese de um
Colaborador/Terceiro nao iniciar tratamento quando necessario, a
empresa se reserva o direito de aplicar todas as medidas cabiveis
previstas na legislacao trabalhista e civil, conforme aplicavel,
incluindo, san¢des disciplinares.
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